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หลกัเกณฑก์ารให้สิทธิผูถื้อหน่วยทรสัตเ์สนอเร่ืองเพ่ือบรรจเุป็นวาระ 

การประชมุสามญัประจ าปีผูถื้อหน่วยทรสัต ์

1. วตัถปุระสงค ์ 

 ทรสัต์เพื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์อมิแพค็ โกรท มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะด ารงไวซ้ึง่การเป็นกองทรสัต์ฯทีม่กีาร
ก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี(Good Corporate Governance) โดยการปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั  

 และเพื่อใหข้ ัน้ตอนและวธิกีารพจิารณามคีวามโปร่งใส บรษิทั อาร ์เอม็ ไอ จ ากดั ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตจ์งึได้
ก าหนดหลกัเกณฑก์ารเสนอวาระการประชุมสามญัประจ าปีของผูถ้อืหน่วยทรสัตล่์วงหน้าขึน้ 

2. คณุสมบติัของผูถื้อหน่วยทรสัตท่ี์สามารถเสนอวาระการประชมุในการประชมุสามญัประจ าปีผูถื้อหน่วยทรสัต ์ 

 2.1 เป็นผูถ้อืหน่วยทรสัตข์องกองทรสัตฯ์ 
 2.2 มสีดัส่วนการถือหน่วยทรสัต์ข ัน้ต ่าไม่น้อยกว่า 2% ของหน่วยทรสัต์ที่ออกจ าหน่ายและช าระแล้ว โดยอาจ
 เป็นรายเดยีวหรอืหลายรายรวมกนักไ็ด ้ 
 2.3 ถอืหน่วยทรสัตใ์นสดัสว่นขอ้ 2.2 ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 6 เดอืน จนถงึวนัเสนอเรื่อง  

3. การเสนอวาระการประชมุ  

 3.1 เรื่องทีไ่ม่บรรจุเป็นวาระการประชุมมดีงัต่อไปนี้ 

  1) เรื่องทีข่ดักบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎระเบยีบต่างๆของหน่วยงานราชการ หรอืหน่วยงานที่

ก ากบัดแูลบรษิทัและกองทรสัต์ฯ หรอืไม่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ 

  2) เรื่องที่เป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด และไม่เป็นประโยชน์ต่อกองทรสัต์ ฯ 

อย่างชดัเจน 

  3) เรื่องที่เป็นอ านาจการบริหารจัดการของคณะกรรมการบริษัทฯ ทัง้นี้จะไม่จ ากัดการน าเสนอ 

ขอ้แนะน า ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ 

  4) เรื่องที ่ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ไดด้ าเนินการแลว้ 

  5) เรื่องทีอ่ยู่นอกเหนือจากที ่ผูจ้ดัการกองทรสัต ์จะด าเนินการได ้ 

  6) เรื่องที่เสนอโดยผู้ถือหน่วยทรสัต์มคีุณสมบตัิไม่ครบถ้วนตาม ข้อ 2 หรือเสนอไม่ทนัระยะเวลาที่

ก าหนด 

  7) เรื่องทีเ่สนอมขีอ้มลูไม่ครบถว้น หรอืถูกตอ้ง  

  8) เรื่องทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาแลว้เหน็ว่า ไม่มคีวามจ าเป็นตอ้งบรรจุเป็นวาระ 
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 3.2 เงื่อนไขและขัน้ตอนการพจิารณา  

1) ผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่คีุณสมบตัคิรบถว้นตามขอ้ 2 ตอ้งจดัสง่แบบเสนอวาระการประชมุสามญัประจ าปี

ของผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ หมายเลขแฟกซ ์02-833-5588 หรอื อเีมลของผูจ้ดัการ

กองทรสัตท์ี ่enquiry@rmicompany.co.th หรอืเวบ็ไซตข์องกองทรสัตฯ์ ที ่ 

http://investor-th.impactgrowthreit.com/agenda.html 

ทัง้นี้ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ตอ้งส่งตน้ฉบบัของแบบฟอรม์พรอ้มลงลายมอืชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน พรอ้มหลกัฐาน

ในการถอืครองหน่วยทรสัต์ อาท ิหนังสอืรบัรองจากบรษิทัหลกัทรพัย ์หรอืหลกัฐานอื่นจากบรษิทัศูนย์

รบัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ใหถ้งึผูจ้ดัการกองทรสัต์ ภายในวนัที ่28 เมษายน 2566 โดยผู้

ถอืหน่วยทรสัตส์ามารถจดัสง่แบบฟอรม์เอกสารตน้ฉบบัมาที ่   

  ฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธ ์ 
  บรษิทั อาร ์เอม็ ไอ จ ากดั 
  47/569-576 ชัน้ที ่10 คอนโดมเินียมอุตสาหกรรม นิวเจนีวา หมูท่ี ่3 
  ถนนป๊อปปลู่า 3 ต าบลบา้นใหม ่อ าเภอปากเกรด็  

จงัหวดันนทบุร ี11120  
  (เสนอวาระการประชุมสามญัประจ าปีผูถ้อืหน่วยทรสัต)์ 
 

2) ในกรณีทีม่ผีูถ้อืหน่วยทรสัต์หลายรายรวมกนั เพื่อใหคุ้ณสมบตัคิรบถ้วนตามขอ้ 2 ผูถ้อืหน่วยทรสัต์

ทุกรายต้องกรอกข้อมูลให้ครบถ้วนพร้อมลงชื่อไว้เป็นหลักฐาน และรวบรวมหลกัฐานการถือครอง

หน่วยทรสัต ์มายงัผูจ้ดัการกองทรสัต ์ภายในวนัที ่28 เมษายน 2566 

 
  3) ฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ ์จะรวบรวมใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณา โดยมหีลกัเกณฑด์งันี้  

I. ในกรณีผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ใหข้อ้มูลไม่ครบถว้น หรอืไม่ถูกต้อง ฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธ์

จะส่งหนังสอืแจ้งให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์ว่าเรื่องดงักล่าวจะไม่ได้รบัการพิจารณาโดย

คณะกรรมการบรษิทัฯ ภายในวนัที ่5 พฤษภาคม 2566 

II. กรณีผูถ้อืหน่วยทรสัตม์คีุณสมบตัไิม่ครบถว้นตามขอ้ 2 ฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธจ์ะแจง้

ผู้ถือหน่วยทรสัต์ ภายในวนัที ่5 พฤษภาคม 2566 เพื่อให้ทราบว่าเรื่องดงักล่าวจะ

ไม่ไดร้บัการพจิาณาโดยคณะกรรมการบรษิทัฯ 
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4) คณะกรรมการจะเป็นผู้พจิารณาความเหมาะสมของระเบยีบวาระการประชุมสามญัประจ าปีผู้ถือ

หน่วยทรสัต ์ซึง่จะตอ้งไม่เขา้ขา่ยขอ้ 3.1  

 

5) เรื่องที่ผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการจะได้บรรจุเป็นวาระการประชุมในหนังสอืเชญิประชุม

สามญัประจ าปีผู้ถอืหน่วยทรสัต์ พร้อมทัง้ขอ้คดิเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัฯ ส าหรบัเรื่องที่ไม่ผ่าน

ความเหน็ชอบของคณะกรรมการบรษิทัฯ ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะแจง้ใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์ทราบหลงัการ

ประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ ภายในวนัท าการถดัไป พร้อมชี้แจงเหตุผลผ่านช่องทางเวบ็ไซต์ ของ

กองทรสัตฯ์ และแจง้อกีครัง้ในวนัประชุมสามญัประจ าปีผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ 
 

 

 


